EVIDENCIAS

4. Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

]DEN11FIC.M}II:’)II DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominzcién del Programa de Formacion: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

* Codigo del Programa de Formacion: 226245 Version 1

*  Nombre del Proyecto: Implementacion de actividades del sistema de gestion de seguridad y salud en
&l trabajo en empresas mineras y afines en ol departamento de Boyacd.

*  Fase del Proyecto: Andlisis

* Actividad de Proyecto: Elaborar el diagnostico de las condiciones de trabajo.

. C ias: Fomentar pricticas seguras y en los ambientes de trabajo.

- de lizaje Alcanzar: D

los factores de riesgo ocupacional en el ambiente
laboral de acuerdo con |la normatividad legal vigente_

*  Duracion de la Guia: 120 horas
2. PRESENTACION

Bienvenidos aprendices, ssta guia busca que el proceso de - aprendizaje sea dindmico con un

actor principal que es el aprendiz, para ello se requiers mantener comunicacion permanente con su
instructor a través de los canales que se establezcan para tal fin, donde se reciba la orientacion y se despejen
las dudas con sus compaheros.

La guia de aprendizaje busca que el aprendiz desarrolle habilidades come reconocer e identificar |z legislacion
vigente en seguridad y salud en el trabajo, las diferentes actividades econdmicas, su clasificacién, contexto
de los procesos productivos y los elementos que intervienen en los mismos, historia de |2 55T, y Ciclo de
mejoramiento continue. Con el conocimiento necesario de los diferentes procesos productivos y actividades
econdmicas del mbito laboral usted estar en |a capacidad de poder reconocer su rol desde el drea de 55T
el cual debe asumir con el objetivo de mejorar las condiciones de salud de los trabaja dadores brindando
ambientes de trabajo seguros y saludables. Por lo tanto, este instrumento es un apoyoe para adquirir las
competencias necesarias a la hora aplicar mi rol como lider del drea de seguridad y salud en el trabajo de

Tomado de: http: i y-5alUg-0cupacional

FORMULACKIN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexian Inidal.

De manera individuzl, realice |2 lecturs de articulo de investigacion HISTORIA DE LA SALUD OCUPACIONAL
EN LA DINAMICA DEL DOCENTE UNIVERSITARIO: https:/ funww redalye org/pdt/5768/5T6856904014.pdf

(Leen., 2017) y reflexi b aga

*+  iCon que acontecimicnto nace | salud ocupacionsl en Colombia? justifique su respuesta.

»  iCree usted que con la creacion del hombre y el desarrollo de nusevos invertos se ha colocado en
riesgo su propis exisends?

*+  iUsted considers que en |3 épocs antigus s= presentaban scodentes de trabajo y la personas
fallecian 2 causa de cosas divinas?

+  &Cree que lasshud jonal ha tenido | tiempo?

*  ilncarporar maquinaria en los procesos contribuye 2l desarrolio de la SST2

* iUsted considera que en Colombia |a legislacion colombiana ha ayudade 3 |a minimizdon de
i trabajoy ?

it sobre enf laborales

+  iConsiders que en las anteriores &pocas s
y mecanismos de prevencian?

*  gliste algunas concusiones ce las investigaciones realizadas en S5T?

EA 1: Foro: Refiaxidn sobre praguntas.

i j iente de ian con

{lico, mesas sillas, computadores, conexign
@ internet.
Materisles de formacién: Mo aplica.

5dn de In Evidencia: De Realice una reflexin inicial sobre las preguntas problema y
cargue 3 la plataforma las respuestas 3 cada una de ellss donde le indique el instructor. Es importants que
en el foro participen todos los aprendices, ¢ instructor serd e facilitador que permita debatir las opiniones
de | situacién propuesta.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denominacion del Programa de Formacion: Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

* Codigo del Programa de Formacion: 226245 Version 1

*  Nombre del Proyecto: Implementacion de actividades del sistema de gestidn de seguridad y salud en
el trabajo en empresas mineras y afines en el departamento de Boyaca.

*  Fase del Proyecto: Anilisis

*  Actividad de Proyecto: Elaborar el diagnostico de las condiciones de trabajo.

»  Competencias: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Elaborar €l panorama de riesgos y peligros de la crganizacién

de acuerdo con la GTC 45, L 5n vigante y

por la empresa

*  Duracién de la Guia: 120 horas
2. PRESENTACION

Bienvenidos aprendices, esta guia busca que el proceso de ensefianza - aprendizaje sea dindmico con un
actor principal que es el aprendiz cuyo objetivo es que usted desarrolle habilidades para la identificacién de

peligros, evaluacisn, valoracién de riesgos y establecimiento de medidas de intervencion tendientes a

minimizar los ATEL, para tal fin es necesario que las izaci una

La identificacién de peligros es la base fundamental de todo Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo ya que con esta informacisn se plantea & implementan los diferentes controles en la fuente, medio,
trabajador y las medidas de intervencién de acusrde a su jerarquizacién con el objetivo de minimizar o

eliminar los riesgos.

Tomado de: https://www.arlsura.com/index phpc ticle? id=708

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

3.1 Actividades de Reflexidn Inicial.

Sefior aprendiz, observar el video relacicnado con la importancia de los Risky Business, que se encuentra en

el enlace https//www napofilm net/es/: po-risky-b que dura i 10
minutos, una vez termine de ver el video, i ponda y comente las sigui preg: en forma
individual.

a jone sobre las sigui preg:

®  iCreeusted que en Ias organizaciones se deben identificar los peligros?
*  iCudl es objetivo de identificar los peligros y calificar y evaluar los riesgos?

*  iConoce alguna metodologia para la identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos?

Luego de haber analizade los participe en el ambiente de formacién a través de
“juego de nimeros aleatorios”. Siga las orientaciones del instructor y realice sus aportes en el ambiente de

aprendizaje mediants la técnica feedback

EA 1: participacién mesa redonda: Reflexion sobre preguntas.

de izaj iente de formacidn con tablero acrilico, mesas sillas, computadores, conexién

ainternet.

Materiales de formacién: No aplica.

Sefior aprendiz, una vez usted iz esta guia de aprendizzje, debe estar en la capacidad idn de la Evi ia: De : Realice una reflexién inicial sobre |as preguntas problema y

%ANVA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ- DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
Fropae 99 ‘TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO I e DIANA ORDUZ CARDENAS
Numero de Ficha: Proyecto: impl acidn de activid, del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en empresas Fase: ANALISIS
mineras y afines en ¢! Departamento de Boyacd
Aprendiz: Competencia: FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
J Hennt Cavoling Santes Sugve2 ALK
Documento Identidad:
4052 408 926
IDENTIFICACION DE CARACTERISTICAS DEL APRENDIZ
[Estiios y Ritmos de aprendizaje: Estrategla metodoldgica de preferencla Cardcteristicas soclales y culturales:

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

N Resultados de Aprenditaje Actividad a desarrollar Forma de Tipo de Fecha de entrega ficacidn y de Evi (2] {logrd el
entrega evidencla (2) aprendizaje?
Actividad (1) N -
CE A EGE B st NO | si [No| si[no|sino] st | wno
RAP1_EA1: Foro: Reflexidn sobre preguntas X X 25423 X
RAP1_EA 2: Escrito X X X 26-jul-23 X
RAP1_EA 3: Linea de liempo icidn histocia de |a salud 7
¥ expos a x | x 274,23 X
RAP1_EA 4: Cuadro sindptico donde resuma la informacion
RAP 01_Delerminar los faciores sobre: la I, legislativa vigente, X X 264ul.-23 x X
de riesgo ocupacional en el [logros y limitaciones de la salud ocupacional en Colombla
| amblento laboral de acuerdo con la
rormatividad logal vigente. RAP1_EA 5_mapa mental Ciclo PHVA | Exposicion y caso X X 28423 x
1 aplicativo
RAP1_EA 6_ciclo de Deming 2 una actividad cotl
| ° para salic a al centro de X X | X 23 X
Iam_u 7_Escrito Taller del barco. X X | X 2-090-23 X
RAP1_EA 8 _De manera colaborativa complete la tabla de ~ -
Il & y participe en foro, & 3 fouiiesc X
RAP1_EA 9: exposicién norma y matriz Legal SST aplicada a 1 »n
una actividad econdmica 2 Ll Ko D0 x
|{RAP1_EA 10_Currationario x X 1199023 X
Medio: (D) Digital / () Fisico Firma del Aprendiz: t’dj %
Tipo: (C): Conocimiento /(D): Desempeho / (P): Producto oring Santas
)WWIMWIWMIMW Firma de cada Instructor respbnsable. C\Jenas
y anaovde (o
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Consultar Ruta del Aprendiz

TSR G e T RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

pa
Aprendiz* ALANA MARGARITARUIZ
Proyecto Formati P
Gestion de la Ruta de Aprendi v Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo w
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Aprendizaje
- Juicio de
Proyecto Descripcién Resuliado &
Ewaluar Ruta de Aprendizaje = - = Evaluacion
IMPLEMENTACION DE MODELCS DE ATENCION EN APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROELEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
PROCESOCS ADMINISTRATIVOS PARA EMPRESAS HAEBILIDADES ¥ DESTREZAS PERTIMNENTES A LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION APROBADOC
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADQ, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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